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za rok 2021
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Identifikacia organizacie:

Nazov : Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto

Adresa: Hlavna 28/137, 076 33 Slovenské Nové Mesto
ICO: 17071038

Kontakt: telefon: +421 907 180 744

fax: 056/6792520,

e-mail: riaditel.slovenskenovemesto@ded.gov.sk

Adresa kancelarie ambulantnej a terénnej formy: Hlavna 28/137, 076 33 Slovenské Nové
Mesto, telefonne ¢islo: +421 918 786 216

Statutarny zastupca: Ing. Marcela Varanaiova, riaditel’ka CDR

Usek starostlivosti o deti: Mgr. Ingrid Hakyova Lizanecov4, vediica useku - $pecialny
pedagog do 31.08.2021

0d 01.09.2021-povereny veduci tiseku: Mgr. Cudovit Suto

Ekonomicko-prevadzkova usek: Katarina Ganocziova, vedica iseku PaM

Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie:

Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto je zariadenim socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately zriadenym zriad’ovatelom Ustredim prace socialnych veci a rodiny. Hlavné
ulohy, ktoré centrum zabezpecuje je poskytovanie starostlivosti, najma byvania, obsluznych
¢innosti, osobného vybavenia, vzdelavania a vychovy, odbornej diagnostiky, psychologickej
starostlivosti, rekreacnej ¢innosti. Hlavné tlohy plni v zmysle ustanoveni zékona ¢. 305/2005
Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢. 36/2005 Z.z. o rodine v zneni neskorSich predpisov, Dohovoru o pravach dietat’a, internych
noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Dlhodobé ciele:

Stratégiou CDR Slovenské Nové Mesto je:

e rozvijat’ a motivovat’ vlastnych zamestnancov
e umoziovat’ prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie profesijnych kompetencii
e podporovat samosStudium


mailto:riaditel.slovenskenovemesto@ded.gov.sk

e zapajat’ rodiny

e zvysit pocet uspesnych sandcii rodinného prostredia prostrednictvom ambulantnej
a terénnej prace

e vytvarat’ rodinné podmienky pre Zivot dietata a pre jeho rozvoj a samostatnost’

Kratkodobé ciele:

e Zabezpecit kupu dvoch rodinnych domov pre potreby CDR, kde budu premiestnené
dve samostatne usporiadané skupiny z kmenovej budovy za ucelom vsestranného
vyvinu deti a podpory ich samostatnosti a budiiceho osamostatnenia.

e Aktualizacia a inovacia web stranky CDR

e Aktivne vyhl'adavanie sponzorov za uc¢elom zabezpecenia vol'no casovych aktivit

e V ramci podnikovej kultiry zaviest’ pouzivanie loga na pisomnostiach CDR

Odpocet splnenych tloh

Usek ekonomicko-prevadzkovy:

e Vymena dazdovych zl'abov a zvodov — schvalené bezné vydavky
e Oprava garaZe a skladovych priestorov

e Realizacia prieskumu trhu za ucelom obstarania rodinnych domov v okoli Kral'ovského
Chlmca

Socialna oblast’

e predchadzanie umiestnenia dietata do CDR vykonavanim opatreni SPODaSK
ambulantnou a terénnou formou

e predchidzanie umiestnenia diet'at’a do CDR prijimanim klientov do skupiny v zmysle
§ 47 ods. 5 s ciel'om rozvoja rodicovskych zrucnosti, podpory vzt'ahu medzi rodicom a
det'mi

Koncepéna ¢innost’

Organiza¢na $truktara

V priebehu roku 2021 doSlo k zmene organiza¢nej Struktiry od 01.09.2021. Navysil sa pocet
zamestnancov o 1 uvédzok- Specidlny pedagog vramci projektu  NPDEI NS IL
K 31. 08. 2021 ukonc¢ila pracovny pomer veduca useku starostlivosti o deti Mgr. Ingrid
Hakyova Lizancova. Od 01.09.2021 bol povereny veduci useku vychovavatel Mgr. Ludovit
Suto.



Profesionalni nahradni rodicia:

Podl’a platnej organizacnej schémy mame schvalenych 8 PNR. Pocas roka 2021 bolo vSetkych
8 miest obsadenych. PNR poskytovali starostlivost’ v priebehu roka 2021 16 detom.

Samostatne usporiadané skupiny:

Poskytujeme starostlivost’ detom v 4 samostatne usporiadanych skupinach. CDR SNM ma
zriadenu skupinu podla § 47 ods. 5 (dobrovolny pobyt) . Celkova kapacita zariadenia je 61
klientov.

Pocet zamestnancov

V zmysle platnej OS té¢innej od 1. 9. 2021 ma CDR SNM 51 tvizkov. Usek starostlivosti o deti
tvoria zamestnanci priameho kontaktu a to: 12 vychovavatel'ov, 8 pomocnych vychovavatel'ov
a4 pomocnych vychovavatelov s ekonomickou agendou. Odborny tim pozostava z 2
psycholdgov a jedného $pecialneho pedagdga, ktory je zaroven aj veduci useku starostlivosti.
Dalsimi zamestnancami st dve socidlne pracovni¢ky. V ramci NP DEI NS III ma CDR SNM 3
uvézky socialnych pracovnikov (z toho 2 terénna/ambulantné forma a jeden pobytova forma)
a 1 uvédzok Specialny pedagdg. Ekonomicko-prevadzkovy usek tvori 1 veduci ekonomicko-
prevadzkového useku, 3 ekonomicki zamestnanci a jeden prevadzkovi zamestnanec. Pocet
zamestnancov pre skupinu podl'a § 47 ods. 5 (dobrovol'ny pobyt) je 4 z toho: 2 vychovavatelia,
1 pomocny vychovavatel’ a jeden asistent soc. prace. CDR SNM ma 8 uvazkov pre PNR.

Priestorové usporiadanie

CDR sidli v jednej kmenovej, dvojposchodovej budove. V kmeniovej budove st umiestnené 4
samostatne usporiadané skupiny a skupina zriadena podl'a § 47 ods. 5 (tzv. dobrovol'ny pobyt).
Kazda samostatne usporiadand skupina ma vytvoreny vlastny priestor, ktory tvori kuchyna,
spoloCenska miestnost’, a dve spalne, kde kazdé dieta ma svoje sukromie a priestor na osobné
veci. Na prizemi kmenovej budovy je zriadend navStevnd miestnost’, prispdsobend na
stretdvanie sa deti s rodi¢mi resp. blizkymi osobami. Zaroven sa nachadza v kmetiovej budove
kancelaria riaditel’ky, ekonomického useku, odborného timu a socidlnych pracovnicok. V
kmeniovej budove je situovand aj kancelaria soc. pracovni¢ok vykondvajucich opatrenia
SPODaSK ambulantnou a terénnou formou. Profesiondlny nédhradni rodifia zabezpecuji
starostlivost’ detom vo vlastnom rodinnom prostredi.

Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

Rozvoj zamestnancov

Rozvoj zamestnancov sa realizuje prostrednictvom vzdeldvania, kontinudlneho vzdelavania
a supervizie. Hlavnym cielom rozvoja zamestnancov je zabezpeCenie odborného
a kvalifikovaného vykonu pracovnych ¢innosti, zvySovanie kvality prace.



Hodnotenie

CDR ma vypracovany plan pre hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Hodnotiaci proces v CDR sa stal neoddelitelnou sucastou prace vediuceho zamestnanca
s cielom skvalitnit’ a zefektivnit'® vychovni a odborni pracu pedagogickych a odbornych
zamestnancov CDR. Zikon 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zakonov, Vyhlaska ¢.361/2019 Z.z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji su vychodiskom pre hodnotiaci proces v CDR. Hodnotenie sa zameriava
na vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej a odbornej ¢innosti, mieru osvojenia si
a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Vyhodnotenie sa vykonava vzdy na konci kalendarneho roku.

Metodicka ¢innost’

Chod skupin

Snazime sa na kazdej samostatne usporiadanej skupine o vytvaranie a zabezpecenie jednotného
vychovného pristupu ku kazdému dietatu. Odborny tim spolupracuje a poskytuje odborné
poradenstvo vychovavatelom. Vychovavatelia spolupracuji s odbornym timom pri
identifikacii potrieb dietat’a, napliani tychto potrieb s dérazom na individualny pristup ku
kazdému diet'at'u. Pri vychovnej ¢innosti su reSpektované prava diet’at’a.

Zapajanie rodin

V ramci prace s biologickou rodinou sme realizovali pripadové konferencie, podporujeme
a udrziavame kontakt deti s biologickou rodinou formou stretnuti rodicov a blizkych 0sob
v priestoroch CDR alebo mimo CDR, umozilujeme néavstevy deti v biologickych rodinach
au pribuznych, vyhladavame blizkych pribuznych umiestnenych deti. Z dévodu
epidemiologickych opatreni stvisiacich s ,,Covidom 19 sme v roku 2021 neorganizovali
spolo¢né akcie pre deti, ich rodiov a blizke osoby / Deni deti, MikulaSska besiedka/.

Rodic¢ov, blizke osoby motivujeme a podporujeme v Usili pri uprave podmienok vhodnych na
bezpecny navrat deti do rodinného prostredia. Pri sanacii rodinného prostredia spolupracujeme
s uradmi prace, soc. veci a rodiny /UPSVaR Kosice, UPSVaR Kosice okolie, UPSVaR
Trebisov, UPSVaR Michalovce/, komunitnymi centrami obcami a mestami, kde Ziju biologicki
rodicia alebo pribuzni umiestnenych deti.

Pri planovani socialnej prace, pri planovani osamostatnenia sa mladého dospelého vyuZivame
metodu pripadovych konferencii. V roku 2021 sa uskuto¢nili pripadové konferencie v pripade
9 deti.

Mladych dospelych podporujeme v samostatnosti , vedieme k ziskaniu zru¢nosti a kompetencii
potrebnych k tspesnej integracii do spolo¢nosti a uplatneniu na trhu prace.



Vzdelavanie, supervizia

Vzdelavanie zamestnancov

Vzdeldvanie zamestnancov sa uskutocniuje na zaklade analyzy prevadzkovych a individualnych
potrieb a poziadaviek zamestnancov, v sulade s koncepciou zriad’'ovatela, stratégiou centra
a planom vzdelavania.

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do planu vzdeldvania:

e Usek riaditel’a: dobrovol'ny pobyt 3 zamestnanci, PNR 8 zamestnancov, vediica seku
starostlivosti o deti — Specialny pedagdg, psycholog,

e Socialny pracovnici 2 zamestnankyne, projekt: 2 zamestnankyne

o Usek starostlivosti o deti: vychovavatelia a pomocny vychovavatelia 24 zamestnancov

e Usek prevadzkovo-ekonomicky: 4 zamestnanci

Z dovodu zavedenych opatreni suvisiacich so zamedzenim S$irenia ochorenia COVID-19.
nebolo mozné dodrzat’ casovy harmonogram ro¢ného planu vzdeldvania. Ro¢ny plan bol
dodrzany so zmenami v ¢asovom harmonograme.

Prehl'ad vzdelavacich aktivit

o Skolenie BOZP- referentsky preukaz (Mgr. Tothova Anita, Bc. Bila Tatiana) 45,00 €

e Workshoponline- zaklady krizovej intervencie (Mgr. Telepovska) 68,00 €

e Webinar- tlloha pracovnickov CDR a SPOD pri rodinnych konfliktoch (Mgr.
Telepovskd, Mgr. Chomanicova) 20,00 €

e Webinar-Nenesme vsetko na svojich pleciach (Bc.Cechova) 30,00 €

e Webinar- konflikty v rodine (Mgr.Telepovska) 15,00€

e Webinar- praktické navody ako pracovat’ s poruchovymi detmi (Mgr. Chomanicova)
20,00 €

e Webindr - zvladanie detského hnevu (Matyiova, Szabova T.) 30,00 €
e Webinar - Podpora vztahov diet’at’a s biol.rodinou (Mgr. Chomanicova) 15,00 €

e Webinar- Hnev deti (Matyiova, Szabova T.) 30,00 €

e Webinar- Komunikicia s ndroénym dietatom (Szabova T) 15,00 €

e Webinar- Uvod do diagnostiky FAS/FASD (Mgr. Petrovi¢) 15,00 €

e Webinar- Mediacia a mediaéné techniky (Mgr. Cechova) 15,00 €

e Online skolenie- cestovné prikazy (Ing. Hrickova) 48,00 €

e Webinar -PR Rozhovor s dietatom, vypocutie dietata(Valyiova Székelyova,
Székely) 30,00 €

e Webinar- Rozvoj IQ a EQ dietata (Mgr. Chomanicova) 15,00 €]

Vyska finan¢nych prostriedkov pouzitych na vzdelavanie: 411,00 €



e Internetové vzdelavanie "Grooming -vzdelavanie pre odbornikov” (psycholég,
socialni pracovnici, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, profesionalni nahradni
rodic¢ia)

e Online osvetovo-preventivne vzdeldvanie v problematike obchodovania s 'ud’'mi
(riaditel’, psycholog, socialni pracovnici, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia,
profesionalni nahradni rodicia )

e Medzinarodna konferencia vychovavatel'ov v Chorvatsku- Matyiova, Rinkéacsova, Be.
Cechova, Ganocziova

Supervizia
Supervizia v CDR SNM sa realizovala formou individualnej (v pocte 6 stretnuti) a skupinove;j

supervizie (v po€te 16 stretnuti). VySka finanénych prostriedkov pouzitych na superviziu bola
1870,00 €. Na jednotlivych stretnutiach sa preberala témy:

- zatazové situdcie v praci veduceho useku

- spétnd vdzba ako nastroj pre odborny rast

- sebareflexia v praci socidlneho pracovnika

- eliminacia Sikany v skupinach

- reflexivne techniky na predchadzanie konfliktov
- vztahova vézba, jej vyhody a uskalia
Kontrolna ¢innost’

CDR ma vypracovany plan vnatornej kontroly. V priebehu roka 2021 sa kontrolna ¢innost’
realizovala s cielom skvalitnenia prace s dietatom a jeho rodinou v CDR Slovenské Nové
Mesto. Kontrolni ¢innost’ vykonéval riaditel CDR a nim povereni zéastupcovia (veduce
usekov). Zistené mensie nedostatky na usekoch sa rieSili formou ustneho dohovoru alebo
konfrontdcie na komunitach v jednotlivych SUS alebo na poradach spolu odbornym timom.

Statisticka ¢innost’
Pocet deti kapacita / skutocny stav 61 /57 klientov - pobytové opatrenia
stdu a mladi dospeli

5 klientov - pobytové opatrenia na zéklade

dohody
Pocet prijatych deti v danom roku 9
Pocet odidenych deti z centra celkovo 7



Pocet odidenych MD 4

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu 3
Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 0
Pocet deti do NRS (NOS, PS, osvojenie, MSO) 0
Priemerna dizka pobytu v centre 5,5

Prijatie klienta do CDR v roku 2021 na zaklade dohody s rodi¢om alebo sobou, ktora sa
osobne stard o dieta: 1 rodi¢ s 2 maloletymi det'mi,

1 rodi¢ so 4 maloletymi det'mi

Priemerna dizka pobytu v CDR na zéklade dohody 3 mesiace

Rozpocet organizacie

V roku 2021 bol rozpocet vo vyske 1278 590,43 EUR. Z toho na mzdy, platy sa vycerpalo
(610) 754 099,92 €, poistné a prispevky do poist'ovni (620) boli vo vysSke 272 053,78 €. Na
tovary a sluzby (630) sme vynalozili 192 119,95 €. Bezné transfery (640) predstavovali vysku
60 316,78 € . V ramci kapitadlovych vydavkov (700) bol rozpocet nulovy.

V ramci beznych vydavkov sme vykonali vymena dazd'ovych Zl'abov a zvodov na hlavnej
budove CDR vo vyske 5998,24 €

Prehlad prijmov rozpocétu 2021

s Skutocnost' k Skutocnost k
: PoIoz!(a . | Nazov polozky ekonomickej | Schvaleny Rozpocet po | 31.12. bezného 3142 bezprostredn
Zdroj | ekonomickej L . . . . e
el o klasifikacie rozpocet zmenach uétovného s
klasifikacie . predchadzajiceho
obdobia oy \ )
uétovného obdobia
a b c 1 2 3 4
Administrativne poplatky a iné
220 1980,00 420,22 420,22 1821,24
111 poplatky
111 290 Iné nedanové prijmy 0,00 89,97 89,97 126,84
Spolu X X 1 980,00 510,19 510,19 1 948,08




Prehlad vydavkov rozpocétu 2021

Polozka Skutoénost k Skutocnost k

zqr | Skonomick | Nazov polozky Schvileny | Rozpodetpo |31.12. bezného | S 1-12-bezprostredn

Program 0j € ekonomickej rozpocet zmenach uctovného €
) | Klasifikaci klasifikacie P . predchadzajiceho

obdobia b , .

e uctovného obdobia

a b c d 1 2 3 4
07C0502 | 111 610 Mzdy, platy 613 315.00 754 099,92 754 099,92 707 629,37
07C0502 | 111 620 Poistné a prisp. do 214 354,00 272 053,78 272 053,78 254 950,39

poistovni

07C0502 | 111 630 Tovary a sluzby 135 592,00 192 124,73 192 119,95 191 155,87
07C0502 | 111 640 BeZné transfery 39 067,00 60 316,78 60 316,78 57 572,68
Spolu X X X 1002 328,00 1278 595,21 1278 590,43 1211 308,31

Iné aktivity centra

Aktivity:

Novoroc¢na besiedka,
Korcul'ovanie v TrebiSove
Fasiangova vyzdoba

Sut'az v spolo€enskych hrach
Prechéadzky + sankovanie
Tradicie sv. Valentin
Hokejbalovy zapas

Priprava pozdravov k MDZ

Priprava programu na Najmilsi koncert v KE,

Presadzanie kvetov
Stolnotenisovy turnaj

Vyroba Velkonoc¢nych pozdravov.
Opekacka, Stavanie mija,

Deil matiek — vyroba srdieCok
Opekacka, Sportové popoludnie
Cyklottra

Sut'az vo vareni — najlepsi kotlikovy gul'ds — OZ Kracaj za Stastim

%

Sarkaniada

Sut’az v silovom trojboji

Vyroba kfmitok pre vtaky

Florbalovy turnaj — OZ Kracaj za $tastim
Vianoc¢na besiedka,

Vyroba Viano¢nych 0zddb
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Farmarska revue

Geopark — vzt'ah ¢loveka k prirode

Celoslovenské $portové hry — Samorin

Futbalovy turnaj Karola Polaka Stvrt'finale- Poprad, semifinale — SpiSska Nova Ves
Majstrovska Slovenska CDR v malom futbale-Hybe

Prednasky pre deti

Preventivna aktivita s ndzvom ,,Sexudlne zneuZzivanie* v spolupraci s OR PZ
v TrebiSov

Sikanovanie (vymedzenie terminu)

Rasizmus (I'udské prava, tolerancia)

Den Zeme (separovanie a recykléacia)

Europska tnia (charakter, symboly)

Ucta k star$im

Civiliza¢né choroby (obezita, stres)

Prava dietata

Den plny moznosti - Konferencia pre mlddez od 15 rokov v Banskej Bystrici —
v spolupraci so spolo¢nostou Usmev ako dar - zucastnili sa 3 mladi dospeli

Vylety- akcie deti 2021 :

Letny tdbor Funny camp v Snine — termin od 18.7.2021 - 31.7.2021 — zGcastnilo sa
16 deti
termin od 1.8.2021 — 14.8.2021 — zG¢astnilo sa
16 deti
Letny tdbor DeDLandia - hotel Telgart — termin od 16.8.2021- 20.8.2021 - zic¢astnilo
sa 1 diet’a, ide o letny tabor pre vybrané deti z centier pre deti a rodiny pod zastitou
Ministra prace, socidlnych veci a rodiny

Jednodinové vylety: kiipalisko TrebiSov, AQUA Madria Velaty, KoSice, Vyhliadkova
veza v Ttni, peSie tary do okolia,

Cyklotura Slovenské Noveé Mesto — Velaty,

Naucny chodnik v Oborine,

Remetské Hamre — Morské oko

Remetské Hamre — vystup na Sninsky kamen

Turisticky vylet — kupele Bysta

Romsky festival v Kralovskom Chlmci

Navsteva kastiel'a v BorSi-pesia tura

Turisticky vylet na hrad Slanec
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Projekt

e Vodi¢ak pre tvoj §tart — v spolupraci Spoloénosti Usmev ako dar, Nadécie
Volkswagen a Prezidia Policajného zboru

e Predved svoj talent a my ti pomoZeme splnit’ tvoj sen o vlastnom byvani - Prva
stavebna sporitelna, a.s.

e Kto pomdze Slovensku: Germicidny ziari¢

e Pantharhei, knizny projekt

e Nadacia Volkswagen — Aktivny priestor — viac aktivit do centier pre deti a rodiny

e Nadacia Volkswagen — Hviezdne auto

Ocenenie a uspechy:

e ocenenie vychovavatelky pani Evy Matyiovej za jej dlhoroéna pracu UPSVaR

a FRaZDeD

Zapajanie sa do projektov ponukanych akreditovanymi a sikromnymi subjektmi.
Zapajanie sa do on-line vysielania pre mladych dospelych

Zapajanie sa do sut'azi organizovanych nadaciou Usmev ako dar, Volkswagen
Zapojenie sa do vytvarnej sutaze ,,My sa nevieme st'azovat’ nahlas a ,,Mal'ujeme
navzajom-

Kratkodobé tlohy (ciele) na d’alsi rok:

e Zabezpecit kupu dvoch rodinnych domov pre potreby CDR, kde budu premiestnené
dve samostatne usporiadané skupiny z kmenovej budovy za U€elom vSestranného
vyvinu deti a podpory ich samostatnosti a budiceho osamostatnenia.

e Organizovanie akcii (Den deti, Mikulas, Halloween, Vianoc¢na besiedka) a prizyvanie
rodi¢ov a blizkych 0s6b na tieto akcie

e Zavadzanie inovativnych metdd pri praci s detmi s poruchami spravania.

e Vypracovat plan a zrealizovat’ zalozenie zdhonu na zeleninu a kvety

e Zalozenie obcianskeho zdruZenia

Schvalil: Ing. Marcela Varanaiova — riaditel’ka

Vypracovali: Katarina Ganocziova — vedica ekonomicko-prevadzkového useku

Mgr. Pudovit Suto — veduci useku starostlivosti o deti

Mgr. Martina Sasova — socidlny pracovnik

Vyro¢na sprava vypracovana dia : 29. 04. 2022
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