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Identifikécia organizacie:
Néazov : Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nove Mesto

Adresa: Hlavna 28/137, 076 33 Slovenské Nové Mesto
1CO: 17071038

Kontakt: telefon: +421 907 180 744

fax: 056/6792520,

e-mail: riaditel.slovenskenovemesto@ded.gov.sk

Adresa kancelarie ambulantnej a terénnej formy: Hlavna 28/137, 076 33 Slovenské Nové
Mesto, telefonne Cislo: +421 918 786 216

Statutarny zastupca: Ing. Marcela Varanaiova, riaditel’ka CDR
Usek starostlivosti o deti: Mgr. Pudovit Suto — vedUci Useku - vychovavater’,

Ekonomicko-prevéadzkovy Usek: Katarina Ganocziov4, vedlca Useku PaM

Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie:

Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto je zariadenim socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately zriadenym zriadovatePom Ustredim prace socialnych veci a rodiny. Hlavné Glohy, ktoré
centrum zabezpecuje je poskytovanie starostlivosti, najmé byvania, obsluznych ¢innosti, osobné¢ho
vybavenia, vzdeldvania a vychovy, odbornej diagnostiky, psychologickej starostlivosti, rekreacnej
¢innosti. Hlavné lohy plni v zmysle ustanoveni zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine V zneni neskorsich
predpisov, Dohovoru o pravach diet’at’a, internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Dlhodobé ciele:
Stratégiou CDR Slovenské Nové Mesto je:

e rozvijat @ motivovat’ vlastnych zamestnancov

e umoziovat prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie profesijnych kompetencii

e podporovat’ samostudium

e zapajat’ rodiny

o zvysit pocet UspeSnych sanécii rodinného prostredia prostrednictvom ambulantne;j
a terénnej préce

e vytvarat’ rodinné podmienky pre Zivot dietat’a a pre jeho rozvoj a samostatnost’


mailto:riaditel.slovenskenovemesto@ded.gov.sk

Kratkodobé ciele:

Zabezpecit' kupu dvoch rodinnych domov pre potreby CDR, kde budi premiestnené
dve samostatne usporiadané skupiny z kmenovej budovy za ucelom vSestranného
vyvinu deti a podpory ich samostatnosti a buduceho osamostatnenia.

Aktualizacia a inovacia web stranky CDR

Aktivne vyhl'addvanie sponzorov za u¢elom zabezpecenia vol'no ¢asovych aktivit

V ramci podnikovej kultiry zaviest’ pouzivanie loga na pisomnostiach CDR

Odpocet splnenych aloh

Usek ekonomicko-prevadzkovy:

Kupa rodinného domu v TrebiSove

Fasada na hlavnej budove I. etapa

Vymena vchodovych dveri a Uprava vchodu

Realizacia vonkajSich Zalzii, na juznej strane hlavnej budovy

Sociélna oblast’:

predchadzanie umiestnenia dietata do CDR vykonavanim opatreni SPODaSK
ambulantnou a teréennou formou

spajanie rozdelenych surodeneckych skupin v spolupraci s prislusnymi oddeleniami
SPODaSK

predchadzanie umiestnenia dietat’a do CDR prijimanim klientov do skupiny v zmysle
8 47 ods. 5 s ciel'om rozvoja rodicovskych zru¢nosti, podpory vzt'ahu medzi rodicom a
detmi

Koncepcna ¢innost’

Organiza¢n4 Struktara

V priebehu roku 2022 doslo k zmene organizac¢nej Struktary od 01.05.2022 povereny vedUci
useku - vychovavatel’ Mgr. Pudovit Suto sa stal vediicim Useku starostlivosti o deti.

Profesiondlni ndhradni rodicia;

Podl’a platnej organizacnej schémy mame schvalenych 8 PNR. Pocas roka 2022 bolo vsetkych
8 miest obsadenych. PNR poskytovali starostlivost’ v priebehu roka 2022 15 det'om.



Samostatne usporiadané skupiny:

Poskytujeme starostlivost’ detom v 4 samostatne usporiadanych skupinach. CDR SNM ma
zriadent skupinu podl'a § 47 ods. 5 (dobrovol'ny pobyt) . Celkova kapacita zariadenia je 61
klientov.

Pocet zamestnancov

V zmysle platnej OS téinnej od 1. 5. 2022 ma CDR SNM 51 tvézkov. Usek starostlivosti o deti
tvoria zamestnanci priameho kontaktu a to: 12 vychovavatel'ov, 8 pomocnych vychovavatel'ov
a4 pomocnych vychovavatel'ov s ekonomickou agendou. Odborny tim pozostava z 2
psycholdgov a dvoch socialnych pracovni¢ok. V ramci NP DEI NS Il ma CDR SNM 3 vazky
socidlnych pracovnikov (z toho 2 terénna/ambulantnd forma a jeden pobytova forma) a1
uvazok Specialny pedagog (pobytova forma). Ekonomicko-prevadzkovy Gsek tvori 1 veddci
ekonomicko-prevadzkového useku, 3 ekonomicki zamestnanci a jeden prevadzkovi
zamestnanec. Pocet zamestnancov pre skupinu podla § 47 ods. 5 (dobrovolny pobyt) je 4
z toho: 2 vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel’ a jeden asistent soc. prace. CDR SNM mé
8 tvazkov pre PNR.

Priestorové usporiadanie

CDR sidli v jednej kmenovej, dvojposchodovej budove. V kmenovej budove su umiestnené 4
samostatne usporiadane skupiny a skupina zriadena podrla § 47 ods. 5 (tzv. dobrovol'ny pobyt).
Kazd4 samostatne usporiadana skupina ma vytvoreny vlastny priestor, ktory tvori kuchyna,
spolo¢enska miestnost’, a dve spalne, kde kazdé dieta ma svoje sukromie a priestor na osobné
veci. Na prizemi kmenovej budovy je zriadena navStevna miestnost, prispdsobena na
stretavanie sa deti s rodi¢mi resp. blizkymi osobami. Zaroven sa nachadza v kmefiovej budove
kancelaria riaditel’ky, ekonomického useku, odborného timu a socidlnych pracovnicok. V
kmenovej budove je situovana aj kancelaria soc. pracovnicok vykonavajucich opatrenia
SPODaSK ambulantnou aterénnou formou. Profesionalny nahradni rodicia zabezpeCuju
starostlivost’ detom vo vlastnom rodinnom prostredi.

Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

Rozvoj zamestnancov

Rozvoj zamestnancov sa realizuje prostrednictvom vzdeldvania, kontinudlneho vzdelavania
a supervizie. Hlavnym cielom rozvoja zamestnancov je zabezpefenie odborného
a kvalifikovaného vykonu pracovnych ¢innosti, zvySovanie kvality prace.

Hodnotenie

CDR ma vypracovany plan pre hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Hodnotiaci proces v CDR sa stal neoddelitelnou sucastou prace vediuceho zamestnanca
s cielom skvalitnit’ a zefektivnit' vychovnu a odborni pracu pedagogickych a odbornych
zamestnancov CDR. Zakon 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
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aozmene adoplneni niektorych zakonov, Vyhlaska ¢.361/2019 Z.z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji su vychodiskom pre hodnotiaci proces v CDR. Hodnotenie sa zameriava
na vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej a odbornej ¢innosti, mieru osvojenia Si
a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Vyhodnotenie sa vykonava vzdy na konci kalendarneho roku.

Metodicka ¢innost’

Chod skupin

SnaZime sa na kazdej samostatne usporiadanej skupine o vytvaranie a zabezpecenie jednotného
vychovného pristupu ku kazdému dietatu. Odborny tim spolupracuje a poskytuje odborné
poradenstvo vychovavatelom. Vychovavatelia spolupracuju s odbornym timom pri
identifikacii potrieb dietat’a, napiiani tychto potrieb s dérazom na individualny pristup ku
kazdému diet'at'u. Pri vychovnej ¢innosti st reSpektované prava diet’at’a.

Zapajanie rodin

V rémci prace s biologickou rodinou sme realizovali pripadové konferencie, podporujeme
a udrziavame kontakt deti s biologickou rodinou formou stretnuti rodi¢ov a blizkych os6b
v priestoroch CDR alebo mimo CDR, umoznujeme navstevy deti v biologickych rodinach
a u pribuznych, vyhladavame blizkych pribuznych umiestnenych deti. V roku 2022 sme
organizovali spolo¢né akcie pre deti, ich rodicov a blizke osoby / Den deti, Viano¢na besiedka/.

Rodicov, blizke osoby motivujeme a podporujeme v Usili pri Gprave podmienok vhodnych na
bezpeény navrat deti do rodinného prostredia. Pri sanacii rodinného prostredia spolupracujeme
s Gradmi préce, soc. veci arodiny /UPSVaR Kosice, UPSVaR Kosice okolie, UPSVaR
Trebisov, UPSVaR Michalovce/, komunitnymi centrami obcami a mestami, kde Ziju biologicki
rodicia alebo pribuzni umiestnenych deti.

Pri planovani sociélnej prace, pri planovani osamostatnenia sa mladého dospelého vyuzivame
metddu pripadovych konferencii. V roku 2022 sa uskutoc¢nili 4 pripadoveé konferencie v pripade
novoprijatych deti.

Miladych dospelych podporujeme v samostatnosti , vedieme k ziskaniu zru¢nosti a kompetencii
potrebnych k uspesnej integracii do spolo¢nosti a uplatneniu na trhu préace.

Vzdelavanie, supervizia

Vzdeldvanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov sa uskuto¢iiuje na zaklade analyzy prevadzkovych a individualnych
potrieb a poziadaviek zamestnancov, v sulade s koncepciou zriad’'ovatel'a, stratégiou centra
a planom vzdelavania.



Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do planu vzdelavania:

e Usck riaditel'a: dobrovolny pobyt 3 zamestnanci, PNR 8 zamestnancov, ved(ci iseku
starostlivosti o deti — vychovavatel’, psycholdg,

e Socialny pracovnici 2 zamestnankyne, projekt: 2 zamestnankyne

o Usek starostlivosti o deti: vychovavatelia a pomocny vychovévatelia 24 zamestnancov

o Usek prevadzkovo-ekonomicky: 4 zamestnanci

Prehl'ad vzdelavacich aktivit

e Online sminar detské strachy, izkost’, depresia

e Konferencia Mosty SPO

e Seminar prenatalne dieta

e Priprava mladych dospelych na samostatnost’

e Workshop — rola a profesionalna zodpovednost’

¢ Online seminar ako odstranit’ plienky

e Konferencia pre psychologov a spe. pedagégov

e Konferencia pre PNR

e Konferencia ochrana najlpepsieho zaujmu diet'at’a v procese vinimania z rodiny
e Puberta a jej Uskalia

e Aby agresivne dieta bolo vyzvou

e Pribeh dietat’a a praca s nim

e Stres a jeho odburavanie

e Kurz prvej pomoci

e Medzinarodna konfrerencia MOSTy v SPO Grécko
e Medzinarodna konferencia PNR Chorvatsko

e Konferencia pre soc. prac. Stard Lubovna

e Konferenica pre eko Usek

e Webinar — Budovanie dovery a vztahova vézba s diet'atom
¢ Online konferencia pre vychovavatelov

e Agresivita a zavislost’ u deti

Vyska finanénych prostriedkov pouzitych na vzdelavanie: 4 163 €

Supervizia
Superviziav CDR SNM sa realizovala formou individualnej (v poéte 12 stretnuti) a skupinovej

supervizie (v po¢te 14 stretnuti). Vyska finan¢nych prostriedkov pouzitych na superviziu bola
1985,00 €. Na jednotlivych stretnutiach sa preberali témy:

- emocionalna rovnovaha / inteligencia
- zvladanie zatazovych situacii

- timova spolupraca



- skupina vs. tim

- emo¢ne nenaro¢nd komunikécia

- rieSenie konfliktov vo vztahoch

- vztahova vézba

- manazment vzt'ahov na pracovisku
- timemanazment Vv skupine

- stresové faktory

- akceptacna vzt'ahova vizba

- zvyky a ich udrziavanie
Kontrolna ¢innost’

CDR ma vypracovany plan vnatornej kontroly. V priebehu roka 2022 sa kontrolna ¢innost’
realizovala s cielom skvalitnenia prace s dietatom a jeho rodinou v CDR Slovenské Nové
Mesto. Kontrolnt ¢innost’ vykonaval riaditel CDR a nim povereni zastupcovia (veduci
usekov). Zistené mensie nedostatky na usekoch sa riesili formou tstneho dohovoru alebo
konfrontacie na komunitach v jednotlivych SUS alebo na poradach spolu odbornym timom.

Statisticka ¢innost

Pocet deti kapacita / skuto¢ny stav 61 / 52 klientov - pobytové opatrenia
sudu a mladi dospeli
6 klientov - pobytové opatrenia na zaklade
dohody (5 deti + 1 FO)

Pocet prijatych deti v danom roku 4

Pocet odidenych deti z centra celkovo 9

Pocet odidenych MD 2

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia stdu 1

Pocet deti odidenych z dévodu sanécie 4

Pocet deti do NRS (NOS, PS, osvojenie, MSO) 2

Priemerné dizka pobytu v centre 5,25



Prijatie klienta do CDR v roku 2022 na z&klade dohody s rodicom alebo sobou, ktora sa

osobne stara o diet’a;

Priemerné dizka pobytu v CDR na zéklade dohody

1 rodi¢ so 4 maloletymi det'mi,

1 rodi¢ s 5 maloletymi det'mi

Rozpocet organizacie

3 mesiace

V roku 2022 bol rozpocet vo vyske 1 726 887,75 EUR. Z toho na mzdy, platy sa vycerpalo (610)
786 048,72 €, poistné a prispevky do poist'ovni (620) boli vo vyske 283 926,12 €. Na tovary a sluzby
(630) sme vynalozili 249 678,60 €. Bezné transfery (640) predstavovali vysku 66 370,31 €.

CDR v roku 2022 obstaralo nehnutel'nost’ v katastri obce TrebisSov v celkovej vyske 305 492 €.
Nehnutel'nost’ bude sluzit' samostatne usporiadanej skupine. CDR obstaralo a zaradilo do
majetku nové 9 miestne motorové vozidlo v celkovej obstarivacej cene 34 872 €.

Prehlad prijmov rozpoctu 2022

. Skutocnost' k Skutocnost k
. Poloz!(a . | Nazov polozky ekonomickej | Schvaleny Rozpocet po | 31.12. bezného 3142 bezprostredn
Zdroj | ekonomickej e o N . L . e
e s klasifikacie rozpocet zmenach uctovného -
klasifikacie . predchadzajuceho
obdobia Cy ) )
uctovného obdobia
a b c 1 2 3 4
220 Administrativne poplatky a iné 600,00 824.15 824 15 42022
111 poplatky
11 290 Iné nedariové prijmy 0,00 1.340,98 1696.73 89,97
Spolu X X 600,00 216513 2520,88 510,19
Prehrad vydavkov rozpoctu 2022
Polozka Skutoénost' k Skutoénost k
zqr | konomick | Nazov polozky Schvileny | Rozpodetpo |31.12.besného | 51-12-bezprostredn
Program . ej ekonomickej . . L . e
oj A et rozpocet zZmenach uétovného P
klasifikéci klasifikacie : predchadzajuceho
obdobia Cy \ .
e uétovného obdobia
a b c d 1 2 3 4
07C0502 | 131 710 Obst. Kapitalovych aktiv 0,00 340 864,00 340 864.00 0,00
07C0502 | 111 610 Mzdy, platy 648 676.00 786 048,72 786 048,72 754 099,92
07C0502 | 111 620 Poistné a prisp. do 226 712,00 283 936,12 283 936,12 272 053,78
poistovni
07C0502 | 111 630 Tovary a sluzby 135 592,00 249 685,92 249 678,60 192 119,95




07C0502

1M

640 Bezné transfery 39 067,00

66 370,31

66 370,31

60 316,78

Spolu

X X 1005 047,00

1726 895,07

1726 887,75

1278 590,43

Iné aktivity centra

Aktivity:

Fasiangova vyzdoba

Sutaz v spolocenskych hrach
Prechadzky + sankovanie

Tradicie sv. Valentin

Hokejbalovy zapas

Priprava pozdravov k MDZ

Priprava programu na Najmil$i koncert v KE,
Presadzanie kvetov

Domovéacky dein deti

Stolnotenisovy turnaj

Vyroba Velkono¢nych pozdravov.
Opekacka, Stavanie méaja,

Den matiek — vyroba srdiecok
Opekacka, Sportové popoludnie
Cyklotura

Sutaz v silovom trojboji

Vyroba kimitok pre vtaky

VianoCna besiedka,

Celoslovenské $portové hry — Samorin

Futbalovy turnaj Karola Polaka Stvrt'finale- Poprad, semifindle — Spisska Nova Ves
Majstrovska Slovenska CDR v malom futbale-Hybe

Domovécke kilometre

Prednasky pre deti

Preventivna aktivita s ndzvom ,,Sexualne zneuzivanie* v spolupréaci s OR PZ

Vv Trebisov

Sikanovanie (vymedzenie terminu)
Rasizmus ('udské préava, tolerancia)
Den Zeme (separovanie a recyklacia)
Eurdpska unia (charakter, symboly)
Ucta k star$im

Civiliza¢né choroby (obezita, stres)
Préva diet'at’a
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Vylety- akcie deti 2022 :

- pobyt Aqua Méria Velaty 15.9 — 17. 9. 2022

- tabor OZ Nioro Tatranska Lomnica 3. 8 — 12. 8. 2022
- tabor OZ Kracaj za stastim Kysak 14. 7. -28. 8. 2022
- Pipi dlhé pancucha

- Cesta domov

- Zemplinska Sirava

Jednodiové vylety: kupalisko TrebiSov, AQUA Maria Velaty, KoSice, Vyhliadkova veza
v Ttni, pesie tary do okolia, Satoraljaujhely — Kalvaria, Tengerszem — Morské oko, Ran¢ Dante
— Bysta, Rémsky festival v Kralovskom Chlmci, Dni mesta TrebiSov, ME U19 Trnava,
Hvezdaren PresSov,

Projekty
e Pantharhei, knizny projekt
e SPP spolocne pre komunity
e Nadacia Volkswagen — Viano¢né auto

Ocenenie a Uspechy:

e Zapajanie sa do projektov ponukanych akreditovanymi a sukromnymi subjektmi.

e Zapajanie sa do sut'azi organizovanych nadaciou Usmev ako dar, Volkswagen

e Zapojenie sa do vytvarnej sut'aze ,,My sa nevieme st'azovat’ nahlas* a ,,Malujeme
navzajom*

Kratkodobé tlohy (ciele) na d’alsi rok:

e Zabezpecit' kupu jedného rodinného domu pre potreby CDR, kde bude premiestnena
jedna samostatne usporiadana skupina z kmenovej budovy za téelom vsestranného
vyvinu deti a podpory ich samostatnosti a budiceho osamostatnenia.

e Organizovanie akcii (Den deti, Mikula$, Halloween, Viano¢na besiedka) a prizyvanie
rodicov a blizkych oséb na tieto akcie

e Aktualizécia a inovacia web stranky CDR

e Zalozenie obcCianskeho zdruzenia

Schvdlil: Ing. Marcela Varanaiova — riaditelka

Vypracovali: Katarina Ganocziovda — veduca ekonomicko-prevadzkového useku
Megr. Ludovit Suto — veduci Useku starostlivosti o deti
Mgr. Martina Sasova — socialny pracovnik

Vyro¢na sprava vypracovana dna : 28. 04. 2023
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